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1 Vorwort

Die vorliegende Konzeption versteht sich als Grundlage und als Reflexionshilfe
far die Arbeit im evangelischen Familienzentrum Johannes-Nest.

Sie beschreibt die Leitlinien fir die Umsetzung des Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsauftrages und gibt einen Uberblick Giber die Rahmenbedingungen.

Sie soll Eltern, Mitarbeitenden und allen Interessierten einen Einblick in die
padagogische Arbeit geben.

Sie berlicksichtigt die heutigen Lebensumstande von Familien und zeigt,
wo wir als Team professionelle Schwerpunkte setzen.

Im Anhang befindet sich eine Konzeption fir die padagogische Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren, der Eingangsgruppe.
Diese ist Bestandteil der vorliegenden Gesamtkonzeption Johannes-Nest.

Die Konzeption wird einmal jahrlich Gberprift und gegebenenfalls aktualisiert
und Uberarbeitet.

Mit der Forderung eines Kindes beschreibt die Pddagogin Maria Montessori unsere Sicht
auf das Kind

Lass mir Zeit

Vertrauen aufzubauen,

meinen Rhythmus zu finden,

mich nach meinen Bediirfnissen zu entwickeln,
selbsténdig zu sein,

die Welt zu entdecken,

zu experimentieren,

mit anderen Kindern zu spielen,

meinen Bewegungsdrang auszuleben...,
ebenso wie Riickzugsméglichkeiten zu haben,
kurz um...,

ich selbst zu sein...



2 Leitbild / Leitgedanken

Als  Mitarbeitende der evangelischen Kindertageseinrichtung und
Familienzentrum Johannes-Nest identifizieren wir uns mit der christlichen
Grundhaltung, dass alle Menschen von Gott angenommen sind. Wir leben den
Kindern Werte wie Liebe, Zuwendung, Akzeptanz und Achtung des anderen
vor.

Wir vermitteln den Kindern christliche Inhalte und unterstitzen die Eltern in der
Aufgabe der christlichen Erziehung.

Im 127. Psalm in Vers 3 sagt der Beter: , Kinder sind ein Geschenk Gottes.”

Fir Jesus sind Kinder wertvoll. In der Kindersegnung verdeutlicht Jesus die
Stellung des Kindes zu Gott. Als seine Jinger die Kinder wegschicken wollten,
sagte er: ,Lasset die Kinder zu mir kommen und wehret ihnen nicht, denn ihrer
ist das Reich Gottes.” Matt.19,14. Jesus nimmt Partei fiir die Kinder und zeigt
damit das Ja Gottes zu jedem Kind.

Wir bringen dem Anderen Achtung und Wertschatzung entgegen. Wir sind offen
fir Kinder und Familien anderer Religionen und Kulturen.

Unsere Tageseinrichtung ist ein Ort, an dem eine Kultur der gegenseitigen
Achtsamkeit und des Respekts gelebt wird. Als Mitarbeitende sind wir uns dieser
Verantwortung gegentber jedem einzelnen Kind und Erwachsenen bewusst.

Der Schutz eines jeden Kindes ist wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit und als
gesetzlicher Auftrag festgelegt. Zu unserer Konzeption gehoért ein von uns
erarbeitetes Kinderschutzkonzept. Dieses dient dem Wohl und dem Schutz der
uns anvertrauten Kinder und der Mitarbeitenden in der Einrichtung. Ziel des
Konzeptes ist die Pravention vor Ubergriffigen Verhaltensweisen, einer
sexualisierten Atmosphare und Diskriminierung.

Wir festigen das Selbstvertrauen der Kinder und geben Raum fiir Erfahrungen
mit gelebtem Glauben, Raum fiir Fragen und Begegnungen. Wir unterstiitzen die
Kinder in ihren Sozial und Lernerfahrungen.

Als familienerganzende Einrichtung sehen wir das Kind im Bezug zu seiner
Familie und nehmen Eltern als Erziehungspartner ihrer Kinder ernst.



Wir bieten Kindern unterschiedliche Maoglichkeiten von Naturerfahrungen und
sensibilisieren sie dabei fir ihre Umwelt. Wir sehen unsere Umwelt als wertvolle
Schopfung Gottes und achten in unserer Vorbildfunktion auf einen achtsamen
nachahmungswirdigen Umgang mit den uns zur Verfigung gestellten
Ressourcen.

Die Mitarbeitenden stehen mit den Tragervertretenden in regelmalligem
Kontakt und tauschen sich Uber die Belange der Kindertageseinrichtung aus.
Daraus ergeben sich gemeinsame Handlungsfelder und eine Vernetzung
zwischen den einzelnen Arbeitsbereichen der Gemeinde.

3 Ziele / Grundhaltungen

Wir leisten als Teil unserer Gemeinde einen Beitrag zur christlichen Erziehung
der Kinder. Christliche Erziehung ist Bestandteil unserer ganzheitlichen Sicht auf
das Kind und dadurch einer ganzheitlichen Entwicklung und Forderung.

Wir bilden eine Briicke zwischen Elternhaus und Kirchengemeinde.

Wir begleiten die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung und ermoglichen
erste Erfahrungen mit Inhalten und Formen des christlichen Glaubens, durch
biblische Geschichten, Minigottesdienste, Gebete, Lieder und anderem.

Kinder und ihre Familien erleben kirchliche Feste und Feiern in der Gemeinde.
Kinder suchen und finden erste Antworten auf Sinnfragen.

Wir ibernehmen Verantwortung fir die uns anvertrauten Kinder und begleiten
sie in ihrer individuellen Entwicklung mit eigenem Lerntempo. Dabei sind alle
padagogischen Fachkrafte inklusiv ausgebildet und koénnen sich nach den
speziellen Bedirfnisse aller Kinder richten.

Wir setzen an den Starken der Kinder an. Wir tragen dazu bei, dass Kinder ihre
Fahigkeiten entdecken und weiter entwickeln kénnen.

Wir stellen Kindern eine anregungsreiche Umgebung zur Verfligung und geben
ihnen altersentsprechende und individuelle Angebote.

Wir schaffen eine Atmosphdre im Haus, in der sich Kinder und Erwachsene wohl
fahlen kdnnen.



Wir unterstiitzen Kinder in der Starkung ihres Selbstbewusstseins,
Selbstwertgefihls und des Selbstvertrauens.

Wir Uben Gemeinschaft und Sozialverhalten auf der Grundlage christlichen
Glaubens mit Akzeptanz und Achtung des anderen in seiner
Verschiedenartigkeit. Wir fordern die Beziehungen der Kinder untereinander
und begleiten sie im Erlernen angemessener Verhaltensmuster.

Wir fordern ein gesundes und gewaltfreies Aufwachsen der Kinder in unserer
Kindertagesstatte und sorgen fiir den Schutz vor lbergriffigem Verhalten sowohl
durch andere Kinder als auch durch Erwachsene.

Zum Wohl des Kindes fordern wir eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Mitarbeitenden. Hierzu schaffen wir Raum
fir regelmafiigen Austausch und Begegnung.

Wir sensibilisieren das Verstandnis fir die Wechselbeziehung zwischen Pflanzen,
Tieren und Menschen. Wir vermitteln den Kindern einen sowohl 6kologisch als
auch 6konomisch achtsamen Umgang mit ihrer Umwelt und ermoglichen ihnen
Einblicke in die Zusammenhange und gegenseitigen Abhdngigkeiten der
Lebensgemeinschaften.



4 Rahmenbedingungen

4.1 Lage, Grof3e und Struktur der Einrichtung

Die Ev. Kindertagesstatte und Familienzentrum Johannes-Nest befindet sich im
Sudbezirk von Remscheid. Sie wurde 1964 als zweigruppige Einrichtung
gegrindet und 2008 durch den Zusammenschluss mit der zweiten
Kindertagesstatte des Tragers zu einer modernen viergruppigen Einrichtung
ausgebaut. Seit 2009 ist sie als Familienzentrum NRW zertifiziert.

Unser Betreuungsangebot richtet sich an Kinder ab einem Jahr bis zur
Schulpflicht. Kinder unter drei Jahren werden in einer Eingangsgruppe betreut.
Die anderen drei Gruppen nehmen Kinder ab drei Jahren auf.

4.2 Trager
Trager unserer Einrichtung ist die Ev. Kirchengemeinde Remscheid. Wir
verstehen uns und unsere Arbeit daher als Teil unserer Kirchengemeinde.

Postanschrift

Ev. Kirchengemeinde
Schulgassel

42853 Remscheid

4.3 Offnungszeiten
35 Std./Woche 7.00 - 14.00 Uhr
45 Std./Woche 7.00 - 16.15 Uhr, freitags bis 15.00 Uhr

4.4 Schlief3ungszeiten

In den Sommerferien schlielSt die Kindertagesstatte fir drei Wochen und in
den Weihnachtsferien zwischen Weihnachten und Neujahr. Zusatzlich schlieBen
wir fur gemeinsame Fortbildungen, Konzeptionstage, Qualitatsentwicklung und
zu Betriebsausfliigen. Die jahrlichen SchlieBungstage werden rechtzeitig bekannt
gegeben.

4.5 Personal

Der Personalschlissel errechnet sich aus den Vorgaben von KiBiz zu den
entsprechenden Gruppenformen und Richtlinien des LVR zur Férderung der
Inklusion in Kindertageseinrichtungen. Im hauswirtschaftlichen Bereich arbeitet
eine Teilzeitkraft. Fiir die Reinigung ist eine externe Reinigungsfirma zustandig.



4.6 Raumgestaltung

Die Einrichtung hat vier Gruppen. Zu jeder Gruppe gehoren zwei Nebenraume.
In der Eingangsgruppe flr Kinder unter drei Jahren sind es drei. Die jeweiligen
Gruppenraume sind mit ihren Nebenraumen in unterschiedliche
Funktionsbereiche gegliedert. Innerhalb der beiden Etagen sind alle
Raumlichkeiten barrierefrei. Von aufierhalb kdnnen die Gruppe 1 und Gruppe 2
barrierefrei erreicht werden. Eine behindertengerechte Toilette befindet sich im
Haus. Die einzelnen Spielbereiche innerhalb der Gruppen kénnen jederzeit mit
den Kindern umgestaltet werden. Die Materialausstattung richtet sich nach
Alter, individuellem Entwicklungsstand und Interessen der Kinder. Die
Materialien werden anhand der aktuellen Themen entsprechend verandert.

Im Haus selbst gibt es noch folgende Raumlichkeiten: einen groflen Flur mit
Elterncafé und Informationsmaterial zur Kindergarten- und Familien-
zentrumsarbeit, gruppenbezogene barrierefreie grolRraumige Waschraume,
einen grollen Mehrzweckraum, die Lernwerkstatt, eine Bibliothek, die Kiiche,
Materialraume fir jede Gruppe, einen Lagerraum und einen abschliefbaren
Putzraum. In der unteren Etage des Hauses befindet sich eine abgeschlossene
Wohnung, in der die Angebote des Familienzentrums stattfinden.

Zur Einrichtung gehort das Aufliengelande mit groflem Sandkastenbereich,
Kletterseilgarten, Vogelnestschaukel und groRem Spielturm mit Rutsche und
Flachen fur das Spielen mit Fahrzeugen. Das Auliengelande liegt am Hang und
lasst vielfdltige Sinnes- und Bewegungserfahrungen zu. Alle Zugange und alle
Spielmoglichkeiten sind barrierefrei.

4.7 Prinzipien zur Material- und Raumausstattung

Bei der Gestaltung der Raume richten wir uns in erster Linie nach den
Bedurfnissen aller Kinder. Die Raume sollen die Kinder in ihrer Lebensfreude,
Entdecker- und Lernlust starken. Es gibt barrierefreie Bewegungsmoglichkeiten
und Raum zum Erkunden von Eigenschaften und Wirkweisen der materiellen
Gegebenheiten. Der Raum soll allen Kindern ein Geflihl von Zugehorigkeit und
Geborgenheit vermitteln. Wir passen die Raumgestaltung den verschiedenen
Entwicklungsstufen, auch besonderen Bediirfnissen und Interessen aller Kinder
an. Es gibt Spiel-, Ess-, Schlaf/Ruhe- und Pflegebereiche. Die Mébel sind zum
groRten Teil beweglich. Der Platz zwischen dem Mobiliar ist ausreichend fir
Kinder mit Gehbehinderungen und entsprechenden Gehhilfen. Durch Podeste,
Teppiche, Farbgestaltung und Raumteiler werden die Bereiche abgegrenzt.
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Den Kindern stehen vielfaltiges, altersentsprechendes und bediirfnisorientiertes
Material der unterschiedlichen Bildungsbereiche zur freien Verfligung. Die
angebotenen Materialien werden Uberschaubar, auf Sitzhohe der Kinder
prasentiert. Um die Kinder mit einem groBen Angebot verschiedener
Spielmaterialien nicht zu Uberfordern, werden diese in begrenzter Anzahl
ausgelegt und nicht benottigtes Material wird ausgelagert. Die Materialien
werden Ofter ausgetauscht und laden zum Forschen, Erproben und
Experimentieren ein. Die Selbsttatigkeit der Kinder wird durch niedrige und
offene Regale und eine gut sortierte Aufbewahrung der Materialien gefordert.
Als Spielebene dient neben Tischen und den zweiten Ebenen auch der Boden,
um kindgerechte Bewegungsabldufe nicht einzuschranken.

Die Raumlichkeiten bieten Mitarbeitenden und Eltern erwachsenengerechte,
rickenschonende Sitz- und Aufenthaltsmoglichkeiten.

5 Gesetzliche Grundlage unserer Arbeit

Unsere Arbeit richtet sich grundsatzlich nach den gesetzlichen Vorgaben des
aktuellen KiBizin NRW, nach unserer derzeitigen Konzeption und den rechtlichen
Grundlagen, die im Kinderschutzkonzept unter Punkt 2 aufgefiihrt sind.

Das Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiz) sagt hierzu:

§ 2 Allgemeine Grundsatze

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner
Personlichkeit. Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner
Eltern. Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des
Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege erganzt die Forderung des Kindes in der Familie und steht
damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am
Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu fordern.

§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen
eigenstandigen Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
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(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die
Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und
Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen
und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im
regelmalligen Dialog mit den Eltern durchzufihren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.

6 Bildungsgrundsatze

Fiir die Forderung der friihkindlichen Bildungsprozesse gehen wir von
folgenden grundlegenden wissenschaftlich begriindeten Annahmen aus:

o Kinder lernen von Anfang an

o Kinder lernen von sich aus und verfigen tber Selbstbildungspotentiale

« Lernen vollzieht sich handlungsorientiert und ganzheitlich

o Lernen vollzieht sich im Dialog, in der Orientierung an den jeweiligen
Lebenssituationen und im Vertrauen in seine sozialen Bindungen und
Beziehungen

6.1 Wir lassen uns in der Gestaltung der Bildungsprozesse von folgenden
padagogischen Grundsatzen leiten:

« Kinder sind die Akteure ihres Lebens

« Kinder knlipfen an der selbst erfahrenen subjektiven Weltsicht an

« Kinder lernen im engagierten Spielen und Gestalten

o Kinder bendtigen Spielraume als Lernorte

« Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen

« Kinder lernen auf der Basis von emotionaler Geborgenheit

o Kinder lernen im Aushandeln von Konfliktstrategien

« Das padagogische Personal berilicksichtigt die Maoglichkeiten der
kindlichen Selbstregulation

« Das padagogische Fachpersonal fordert das positive Selbstkonzept und die
Selbsttatigkeit des Kindes

« Die Fachkraft ist fur die Gestaltung von anregenden Lern-, Bewegungs-
und Erfahrungsraumen zustandig und bezieht dabei die Wiinsche sowohl
aktiv als auch passiv mit ein

o Die Fachkraft gestaltet den Bildungsprozess ausgehend von der
beobachtenden Wahrnehmung und Dokumentation

11



7 Pddagogischer Ansatz

Die padagogische Arbeit orientiert sich an der Neugierde und den Interessen der
Kinder, sowie an der Lebenswelt des Kindes und seiner Familie. Wir arbeiten
situationsbezogen, in dem wir die speziellen Bedlirfnisse der Kinder beobachten,
analysieren und daraus unsere padagogische Arbeit gestalten. Die Projektarbeit
in den Gruppen ist dabei ein wesentlicher Bestandteil. Durch Beobachtung der
kindlichen Interessen und Wiinsche ergibt sich das Projektthema. Dieses wird
gemeinsam geplant, durchgefiihrt, reflektiert und prasentiert. Zusatzlich wird
jahrlich ein Projekt in allen Gruppen zu einem der Bildungsbereiche erarbeitet
und durchgefiihrt. Neben gruppenbezogenen Aktivititen gibt es
gruppenibergreifende Angebote. Hierzu zahlen die Vorschularbeit, Forscher-
und Lernwerkstatt, Psychomotorik und andere aktuelle Aktionen. Der kirchliche
Jahreskreis und der Jahreslauf der Natur flieBen in unsere Arbeit mit ein.

8 Unser Bildungsverstiandnis

Bildung erfordert Bindung!
»Kinder brauchen Wurzeln und Fliigel!” (Johann Wolfgang von Goethe)

Unsere Einrichtung betreut Kinder ab einem Jahr bis zur Schulpflicht. Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern unter 3 Jahren stellen besondere Heraus-
und Anforderungen. Bildungsprozesse von Sauglingen und Kleinkindern
unterscheiden sich  von denen der Kinder (ber drei Jahren.
Unsere padagogischen Fachkrafte miussen sich  mit frihkindlichen
Entwicklungsprozessen, Bindungsbediirfnissen und —mustern
auseinandersetzen und empathisch und sensibel die individuelle Entwicklung,
nicht nur der Kinder in den ersten drei Lebensjahren, begleiten und fordern. Erst
wenn das Kind eine vertrauensvolle Bindung und Beziehung zu einer
erwachsenen Person aufgebaut hat, bietet ihm diese Bindung die Sicherheit, von
der aus es die weitere Umwelt erkundet.

»Das Spiel ist die hochste Form der Forschung.” (Albert Einstein)

Vom Sauglingsalter an sind alle Kinder eigenstandige Wesen, die individuell die
Welt erleben und auf sie reagieren. Durch eine aufmerksame Begleitung und
einen respektvollen Umgang kénnen wir als padagogische Fachkrafte die vielen
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Botschaften der Kinder entdecken, verstehen und darauf reagieren, ohne in das
individuelle Entwicklungstempo der Kinder einzugreifen.

»Jedes Kind braucht seinen Féihigkeiten entsprechend angemessenen Raum;
allerdings immer grof8 genug, den néichsten Entwicklungsschritt zuzulassen.”
(Emmi Pikler)

Die frihkindliche Bildung ist in erster Linie Selbstbildung durch Spiel. Spielend
begreifen Kinder sich selbst, ihren Korper, die Menschen um sie herum und die
Welt mit ihren Phanomenen. Sie erkunden die Dinge um sich herum, probieren
aus, untersuchen, wie Dinge funktionieren. Sie experimentieren, entdecken, was
sie mit eigenen Kraften bewerkstelligen konnen und sammeln Eindricke.

,Das Spiel des Kindes ist die Briicke zur Wirklichkeit!“ (Bruno Bettelheim)

Das Spiel ist die wichtigste Lernform der Kinder. Es dient der aktiven Erforschung
von Unbekanntem und der intensiven Erprobung von Gelerntem. Kinder
erfahren im Umgang mit Gegenstanden deren Nutzung und Verwendung. Sie
erlangen grundlegende Einsichten zu naturwissenschaftlichen Grundgesetzen.
Sie ordnen und kategorisieren als Basis fiir das logische Denken. Durch das
Erproben und Wiederholen von mehrschrittigen Spielhandlungen gewinnen
Kinder anwendbares Wissen lber Sinnzusammenhange. Kindliche Sinne werden
geschult und motorische Fahigkeiten entwickelt. Im Spiel werden soziale
Fahigkeiten erlernt. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit, selbstandig im
eigenen Tempo, allein oder im Austausch mit anderen ihr eigenes Lernen zu
gestalten. Unsere Kinder sollen und diirfen spielerisch, handlungsorientiert und
mit allen ihnen zur Verfligung stehenden Sinnen lernen.

9 Beobachten und Dokumentieren

Beobachten und Dokumentieren sind als padagogische Fachaufgaben im
Kinderbildungsgesetz NRW beschrieben. Das KiBiz stellt die verbindliche
Arbeitsgrundlage flr Kindertageseinrichtungen dar, in der regelmallige und
systematische Beobachtungen gefordert werden.

Was soll beobachtet werden?

« der Verlauf des Eingewdhnungsprozesses
o der Entwicklungsstand des Kindes
« Themen, Interessen, Vorlieben und Lernwege des Kindes
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Diese Beobachtungen dienen der padagogischen Arbeit und den padagogischen
Zielen, die wir als Fachkrafte verfolgen. Einmal jahrlich findet mit den Eltern ein
Entwicklungsgesprach Uber ihre Kinder auf Basis der dokumentierten
Beobachtungen statt.

Kinder sind von Geburt an aktive Lerner und neugierige Eroberer ihrer Umwelt.
Wir wollen sie darin unterstiitzen, indem wir ihre Interessen und Aktivitaten
ernst nehmen, ihre Bedlrfnisse erkennen, feinfliihlig beantworten und eine
sichere, aber spannende und anregungsreiche Umgebung schaffen. Nur durch
gezielte Beobachtungen ist es moglich, den individuellen Entwicklungsverlauf
eines jeden Kindes sichtbar zu dokumentieren, um so Auskunft lGber seine
Befindlichkeiten, Interessen und Bediirfnisse zu gewinnen und Hinweise zu
erlangen, welche Hilfestellungen und Anregungen das Kind in seiner
gegenwartigen Situation benotigt, damit es sich weiterentwickelt.

Offene Beobachtungsverfahren wie die Bildungs- und Lerngeschichten in den
Portfolios helfen uns besser zu verstehen, wie das einzelne Kind sich auf seine
individuelle Art und Weise der Welt zuwendet, unter welchen Bedingungen es
sich sicher und wohlfihlt und seine Lernfahigkeiten besonders engagiert
einsetzt.

Lern- und Bildungsgeschichten sind eine ausgezeichnete Grundlage, die
padagogische Arbeit noch gezielter an den Bedirfnissen und Interessen des
Kindes auszurichten - unabhangig vom Alter des Kindes. Sobald das Kind die
Einrichtung besucht, beginnen wir mit starkenorientierten Beobachtungen.
Gemeinsam mit dem Kind legen wir das Portfolio (auch Bildungs- oder Ich-Buch
genannt) an, das mit dem Kind wachst und seine Entwicklungsschritte,
Lernwege, Interessen und Aktivitaten lebendig dokumentiert. Bildungsprozesse
des Kindes und/oder gemachte Erfahrungen werden schrittweise beschrieben
oder auf Fotos festgehalten. Sie verdeutlichen, was das Kind zurzeit bewegt und
beschaftigt oder welche Bedeutung z.B. eine abgeheftete Malerei fir das Kind
hat. Das Erstellen von Portfolios setzt immer eine konsequente Beteiligung und
Mitsprache des Kindes voraus. Durch diesen von Achtung und Wertschatzung
getragenen Austausch zwischen Mitarbeitenden und Kind entsteht eine sehr
individuell gestaltete Bildungsdokumentation.

Als Erganzung zu den Portfolios benutzen wir den Gelsenkirchener
Entwicklungsbogen, ein Screeningverfahren, allerdings erst fiir Kinder ab drei
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Jahren. Dieses Verfahren erfragt altersgemaRe Kompetenzen des Kindes in
vielen Bereichen. Dieses ,Friihwarnsystem® hilft uns Warnzeichen, bzw. Defizite
in der Entwicklung des Kindes, zu erkennen und dementsprechend zu
reagieren.

Die Sprachentwicklung unserer Kinder beobachten und dokumentieren wir
zusatzlich mit dem Spracherfassungsbogen BaSiK, eine entwicklungs- und
prozessbegleitende Uberpriifung von Sprachentwicklung und -kompetenz. Fiir
unsere Vorschulkinder bieten wir zusatzlich das Bielefelder Screening zur
Friherkennung von Lese- Rechtschreibschwierigkeiten in
Kindertageseinrichtungen an.

10 Die Bildungsbereiche

Bewegung

Korper, Gesundheit und Ernahrung

Sprache und Kommunikation

soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
Musisch-asthetische Bildung

Religiose und ethische Bildung
mathematische Bildung
naturwissenschaftlich - technische Bildung

. Okologische Bildung

10. Medien

LWoOoNOULAWNRE

Unser evangelisches Profil und die Religionspadagogik sind in den Alltag der
Einrichtung fest eingebunden. Sie sind durchgingige und integrale
Bestandteile aller Erziehungs- und Bildungsangebote. Die einzelnen
Bildungsbereiche stehen nie allein, sondern bedingen sich oft untereinander
und erganzen sich.

10.1 Bewegung

»Bewegung ist eine elementare Form des Denkens.” (Gerd E. Schafer)

Bewegung zahlt zu den grundlegenden Handlungs- und Ausdrucksformen von
Kindern. Man sagt auch: ,Die Bewegung ist das Tor zum Lernen!“ Sie ist eines
der wichtigsten Mittel, Wissen lGber die Umwelt und sich selbst zu erfahren und
zu begreifen. Uber die Wahrnehmung des Erlebten und die Bewegung bauen sich
samtliche Hirnfunktionen auf, durch die das weitere Lernen erst stattfinden
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kann. In der Bewegung kntlipft das Kind soziale Kontakte, lernt Selbstandigkeit
und Selbstvertrauen und setzt sich mit seinem Korper und den Dingen aus seiner
Umwelt und deren Eigenschaften auseinander. Uber die Bewegung lernt das
Kind sich mit seinen Fahigkeiten auseinander zu setzen. Es erfahrt seine Starken
und Wirksamkeiten.

Bewegung ist ein wichtiger Baustein unserer padagogischen Arbeit. Mit zwei
Fachfrauen fir Psychomotorik haben wir groRRe Unterstlitzung im Team. Es gibt
fir jede Altersgruppe eine wochentlich stattfindende Psychomotorikstunde. Da
wir Uberzeugt sind, dass der ganzheitliche, psychomotorisch orientierte Ansatz
am ehesten den Bedirfnissen der Kinder gerecht wird und uns die taglichen
Erfahrungen darin bestdtigen, bildet die Bewegungsforderung einen
Schwerpunkt in unserem padagogischen Konzept. Egal ob drinnen oder draul3en,
ob mit Geraten, Materialien, Fahrzeugen, Bewegungsbaustellen oder anderem,
ob im Bewegungsraum, im nahen gelegenen Wald oder auf dem Auliengeldande
mit unserem Seilgarten, Vogelnestschaukel und Stufen. Bei uns findet immer und
Uberall Lernen durch Bewegung statt.

Bei besonderen Bediirfnissen bieten wir zusatzlich die Moglichkeit Ergotherapie
oder Physiotherapie innerhalb der Einrichtung durch externe Fachkrafte zu
erhalten.

10.2 Korper, Gesundheit und Erndhrung
,Nichts ist im Verstand, wenn es nicht zuvor in den Sinnen war!“
(Emilia Reggio)

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende
Voraussetzung fur eine gute Entwicklung. Die Wahrnehmung des eigenen
Korpers und die Erfahrungen seiner Wirksamkeit sind wichtige Erfahrungen fir
jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Korper mit seinen
Bewegungen, Handlungen und Geflihlen. Deshalb achten wir auch darauf, dass
die Kinder taglich ausreichend Bewegungsmoglichkeiten auch an der frischen
Luft haben. Kinder suchen beim Spielen differenzierte Erfahrungsmaglichkeiten
Uber die verschiedenen Sinne. Sie brauchen somit eine anregungsreiche
Umgebung und Materialien, die ihnen die Moglichkeit geben, ihre Sinne zu
gebrauchen und auszubilden. Dieses haben wir bei der Gestaltung der Raume,
des AuRengelandes und der Auswahl des Spielmaterials bedacht. Im Tagesablauf
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berlicksichtigen wir den altersspezifischen Bedarf der Kinder nach einem
ausgewogenen Verhaltnis von Ruhe und Aktivitat.

Bei besonderen Bediirfnissen bieten wir auch hier zusatzlich die Maoglichkeit,
Ergotherapie, Frihférderung und/oder Heilpddagogik innerhalb der Einrichtung
durch externe Fachkrafte zu erhalten.

Gesunde Ernahrung ist ein elementarer Baustein der Gesundheitserziehung. In
unserer Einrichtung achten wir auf eine ausgewogene Ernahrung. Wir bieten fir
unsere Kinder ein Frihsticksbuffet und ein warmes Mittagessen an. Fiir kleinere
Kinder, die noch nicht an normale Kost gewohnt sind, gibt es Glaschenkost, die
von den Eltern mitgebracht werden muss. Spdtestens ab dem zweiten
Lebensjahr essen die Kinder fir gewohnlich das von der Einrichtung angebotene
Mittagessen. Die Verpflegung ist kostenpflichtig und die fristgerechte
Essensbestellung (siehe Vertrag) verbindlich, wenn das Kind tiber die Mittagszeit
die Einrichtung besucht.

Jedes Kind wird darin unterstitzt, eine eigene Wahrnehmung fir Hunger und
Sattigung zu entwickeln. Daher verpflichten wir kein Kind, das Friihstick oder
andere Mahlzeiten in der Einrichtung vollstandig aufzuessen. Getranke stehen
fir das Kind jederzeit zur Verfligung. Wir bieten Wasser, ungesuliten Tee,
Apfelschorle, Milch und regen in regelmaRigen Abstanden zum Trinken an. Wir
vermitteln Grundkenntnisse lGber gesunde Ernahrung und Lebensmittel und
machen den Kindern bewusst, frisches Obst und Gem{se statt kalorienhaltiger
Nahrungsmittel zu essen. Beides gibt es zum Frihstick und am frihen
Nachmittag als Zwischenmahlzeit. Die Kinder lernen selbstandig zu essen und zu
trinken. Die Fachkrafte unterstitzen und begleiten sie dabei. Wir entwickeln mit
den Kindern Rituale rund um das Einnehmen von Mahlzeiten und beten mit den
Kindern. Da die Erndahrung einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und
geistige Entwicklung von Kindern hat, ist es uns wichtig, Wissen in Form von
Projekten, Biichern und Gesprachen zu vermitteln.

Wir vermitteln den Kindern in unserer Einrichtung grundlegende Regeln der
Hygiene wie Handewaschen vor und nach dem Essen und dem Toilettengang,
Taschenticher zu verwenden, saubere und witterungsgerechte Kleidung
anzuziehen u.v.m. Das regelmallige Zahne putzen wird durch die jahrliche
Zahnprophylaxe des Gesundheitsamtes in der Einrichtung erganzt. Durch
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gezielte Projekte sensibilisieren wir die Kinder fiir ihren Kérper, seine Signale und
Bediirfnisse.

10.3 Sprache und Kommunikation
»Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt!”
(Ludwig Wittgenstein)

Sprachentwicklung beginnt mit der Geburt und ist Voraussetzung fir die
emotionale und kognitive Entwicklung des Kindes. Sie ist ein lebenslanger
Lernprozess und beruht insbesondere auf vielfaltigen Sprechanldssen, die sich
beim gemeinsamen Spiel ergeben. Beim Bauen und Konstruieren, beim
Aushandeln von Rollen und Regeln, im spontanen und spielerischen Umgang mit
der eigenen Stimme, bei Rollen- und Symbolspielen. Durch Sprache wird das
Sozialverhalten gefordert. Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel
zwischen Menschen. Sie ist eine wesentliche Voraussetzung fiir schulischen und
beruflichen Erfolg und fir eine volle Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben. Sprachkompetenz umfasst verschiedene Bereiche:

« Non-verbale Aspekte von Kommunikation (Gestik, Mimik,...)

« Motivation und Fahigkeit zur miindlichen Kommunikation ( sich
sprachlich mitteilen, mit anderen austauschen...)

« Entwicklung von Literacy (Erfahrungen mit Biichern, Reimen,
Textverstandnis, Schriftkultur, Fingerspielen, ...)

Als padagogische Fachkrafte sind wir uns bewusst, dass wir mit unserem
gesamten Kommunikationsverhalten Vorbilder fir die Kinder sind und
reflektieren unser Verhalten daraufhin. Unsere Sprachforderung st
alltagsintegriert, findet kontinuierlich statt und ist wesentlicher Teil der
frihkindlichen Bildung. Sie richtet sich nach dem tragertbergreifenden
Sprachkonzept der Stadt Remscheid. Sprache und Kommunikation wird den
Kindern in den verschiedenen Bereichen gezielt und individuell ermdglicht:

o beim Erzdhlen und Zuhoéren

e durch Bilderbiicher, Filme, Sachblicher
« mit Ratseln und Reimen

« mit Finger—und Kreisspielen

« im Morgenkreis und im Stuhlkreis

o durch das Singen von Liedern

o durch Theater- und Stegreifspiele
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o in der Schreibwerkstatt, in der die Kinder weiterfihrend die Schrift als
Medium fiir gesprochene Sprache entdecken, um sie festzuhalten.

« durch spezifische Angebote im Freispiel

o Lernwerkstatt

Zurickhaltende Kinder kénnen sich in Kleingruppen an Gesprachen beteiligen
und sich ausprobieren und sind spater in der Lage, sich auch in groReren
Gruppen mitzuteilen. Wir beobachten und dokumentieren die sprachliche
Entwicklung jedes Kindes. Dazu verwenden wir den Gelsenkirchener
Entwicklungsbegleiter und BaSik. Als gezielte SprachférdermaRnahme setzen wir
BISC und HLL ein.

Fir Kinder, denen ein verbaler Spracherwerb aus irgendwelchen Griinden nicht
moglich ist, sind die oben genannten Instrumente keine Modglichkeit zur
Diagnostik. Da wiirde sich das padagogische Fachpersonal mit den zugehdrigen
Fachstellen Gber nonverbale Diagnostik auseinandersetzen.

10.4 Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung

Dieser Bereich ist eine Grundlage von Bildungsprozessen, da Bildung
grundsatzlich nur in Form von Interaktionen erworben werden kann.
Dabei ist es wichtig, Kinder zu befahigen, eigene und fremde Bedlrfnisse wahr
zu nehmen und somit eine Vorstellung eigener Identitat aufzubauen. Durch die
Vermittlung und das Vorleben von Werten kénnen Kinder sich diese aneignen
und werden auf das Leben in der Gesellschaft vorbereitet. Wir nehmen die
Kinder in ihren Empfindungen, Interessen, Abneigungen und Angsten ernst und
erkennen ihre eigene Personlichkeit an. Im Freispiel erhalten die Kinder Raum
und Zeit zur Anbahnung und Pflege sozialer Kontakte. Sie werden bei der
Vermittlung und Erarbeitung von Regeln im taglichen Ablauf und Umgang
miteinander durch uns unterstitzt. Die Kinder erhalten dabei die Gelegenheit
zum AuRern eigener Bediirfnisse, Meinungen, Haltungen, zum Ausleben eigener
Emotionen und zur Mitsprache bei Entscheidungen. Sie lernen so Verantwortung
zu tragen und Aufgaben zu Ubernehmen. Im Freispiel, in Angeboten und
Projekten wird unter Einsatz verschiedener Materialien Wissen (iber Menschen
und ihre Kulturen vermittelt und somit die Basis fiir einen offenen Umgang
miteinander geschaffen.
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10.5 Musisch-dsthetische Bildung

»ES gibt Bereiche der Seele, die nur durch Musik erleuchtet werden!”
(Zoltan Kodaly)

Musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen.
Die Forderung von Wahrnehmungs-, Erkenntnis- und Selbstbildungsprozessen
haben daher wesentliche Bedeutung. Um sinnliche Erlebnisse zu schaffen, mit
Wahrnehmungen zu spielen und diese gestalten zu kénnen, brauchen Kinder
Freiheit, Raum und Zeit. Die Vielfaltigkeit der Materialien und das Kennenlernen
verschiedener Techniken ermoglichen dem Kind, unterschiedliche
Gestaltungsweisen auszuprobieren. Gemeinsames Singen und Musizieren macht
Kindern Freude und fordert sie auf vielerlei Weise. Insbesondere dann, wenn die
Betrachtungsweise von Musik und Musikalitat nicht eng gefasst wird, sondern
den gerdausch- und klangvollen Alltag einbezieht, ergeben sich im Tagesverlauf
zahlreiche musikalische Wahrnehmungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten. Neben
dem taglichen Singen in der Gruppe, z.B. im Morgenkreis oder im Stuhlkreis
findet alle zwei Wochen ein gemeinsames Singen aller Kinder und
Mitarbeitenden mit dem Kantor unserer Gemeinde statt.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung ausreichend Moglichkeiten sich ihren
freien selbstbestimmten sinnesanregenden Tatigkeiten hinzugeben. Im
Kreativbereich stehen ihnen verschiedene Materialien frei zugdnglich zur
Verfligung. In gezielten Angeboten erhalten die Kinder zusatzliche Impulse zur
Entfaltung ihrer Kreativitat. Unser Tagesablauf ist so gestaltet, dass den Kindern
zahlreiche Moglichkeiten zum Erleben von Bewegungsspielen, Liedern, Versen,
Tanzen und Reimen zur Verfligung stehen und somit die musischen,
sprachlichen, kreativen und kognitiven Kompetenzen gefordert werden.

10.6 Religion und Ethik

Religiose Bildung und ethische Orientierung sind miteinander verbunden und
Teil der allgemeinen und ganzheitlichen Bildung. Religion und Glaube
beantworten nicht nur die Grundfragen des Lebens, sondern begriinden auch
die Werte und Normen, an denen sich Menschen orientieren kdnnen. Religidse
Bildung ermoglicht die Entwicklung von ethischen Einstellungen und sozialen
Haltungen. Im alltaglichen Miteinander kénnen die Kinder im Freispiel und in
Kleingruppen durch die Vermittlung von Geschichten, Liedern und Spielen
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Ausdrucksformen der Identitat, der Solidaritat und der Wertehaltung erfahren.
Das Kennenlernen verschiedener Religionen wie z.B. Christentum und Islam
ermoglicht es den Kindern, Vielfaltigkeit, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen den Kulturen zu sehen und andere Menschen unabhangig von ihrer
Herkunft zu respektieren. Wir als evangelische Kindertageseinrichtung betten
religiose Rituale und Inhalte (beten, singen christlicher Lieder, biblische
Geschichten und Minigottesdienst) in den Alltag der Kinder ein. Fir die
Vorschulkinder bieten wir einmal im Monat gemeinsam mit der/dem
zustandigen Pfarrer:in und Diakon:in einen religionspadagogischen Nachmittag
in der Versohnungskirche an. Dabei konnen die Eltern an einem gemeinsamen
Gottesdienst abschlieRend teilnehmen und der Inhalt des Nachmittags wird
ihnen nahergebracht. Die christlichen Feste im Kirchenjahr werden gemeinsam
mit Eltern und Kindern gestaltet und gefeiert.

10.7 Mathematische Bildung

»Das Buch der Natur ist in der Sprache der Mathematik geschrieben”
(Galileo Galilei)

Unsere Welt steckt voller Zahlen. Kinder kénnen sich daher taglich mit
mathematischen Inhalten wie z. B. dem Vergleich von GrofRe und Gewicht oder
Alter der Kinder beschaftigen. Wir wollen den natirlichen Entdeckungsdrang
und die lebendige Neugierde der Kinder aufgreifen, um ein mathematisches
Grundverstandnis aufzubauen. Daraus resultierend ergeben sich folgende Ziele
flr unsere padagogische Arbeit:

« Kennenlernen von ZeitmaRen (Tageszeiten, Monat, Jahr)

« Aufgreifen von Zahlen aus dem Alltag und dem Umfeld der Kinder
(Telefonnummer, Hausnummer, Anzahl der Geschwister)

« Vermittlung von Zahlen, Mengen und geometrischen Formen

o Forderung der Simultanerfassung (zahlen und wiirfeln, Zahlen erkennen
und zuordnen)

« Herstellung von mathematischen Zusammenhangen in Alltagssituationen

« Erfahrung von Raum-Lage-Beziehungen unter Verwendung
entsprechender Begriffe wie oben, unten, rechts, links...

Den Kindern stehen in unserer Einrichtung vielfaltige Materialien zum Ordnen,
Sortieren und Klassifizieren zur Verfligung. Die Alltaglichkeit der Mathematik
wird den Kindern im Freispiel z. B. durch den Einsatz von Magnetspielen und
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anderen Lernspielen, Bewegungsspielen, Abzdhlreimen und Rollenspielen
bewusst. Sie kdnnen Beziehungen entdecken, Strukturen und Regelmaligkeiten
aufsplren, beschreiben und fir sich nutzen. Die Kinder erfahren somit, dass
Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat und dass alltagliche Probleme
mit Hilfe der Mathematik gelost werden kdnnen. Sie erleben sich als kompetente
kleine Forscher und Entdecker in diesem Bereich.

10.8 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

»Der Beginn der Wissenschaften ist das Erstaunen, dass die Dinge sind wie sie
sind.” (Aristoteles)

Wir unterstiitzen den Forschungs- und Erkundungsdrang der Kinder und
ermoglichen Natur- und Sachbegegnungen innerhalb unseres
Kindergartenalltags. Wir erkunden Lebensraume von Tieren und Pflanzen und
Uben Verantwortung im Umgang mit der Natur und Gottes Schopfung.
Ausgehend von Naturbegegnungen und Beobachtungen lernen Kinder
Zusammenhdnge zu entdecken, zu verstehen und einzuordnen.
Vielfdltige Angebote regen zum Staunen, Fragen, Experimentieren und Suchen
von Losungen an:

o 1x wochentlich Lernwerkstatt fur Kinder ab vier Jahren

« tagliche Moglichkeiten zum Experimentieren

o Gesprachskreise zum Fragen stellen und Antworten suchen

« Naturbeobachtungen

« Spaziergange, Exkursionen, Ausflige

« Einsatz von Schauobjekten und Medien

« Bereitstellung technischer Gerate zur Erforschung und Beobachtung
« Bereitstellung unterschiedlichster Konstruktionsmaterialien

« Projektarbeit

« experimentieren mit Alltags- und Spielmaterialien

« Backen und Kochen (messen, wiegen, mischen, erwdarmen, erhitzen...)
o Erkundung von Lebensraumen von Pflanzen und Tieren

« Besuch der Naturschule Grund mit Vorschulkindern

« Wasseraktionen und Gartenpflege
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10.9 Okologische Bildung

»Erkléire mir und ich vergesse. Zeige mir und ich erinnere. Lass es mich tun
und ich verstehe.” (Maria Montessori)

Unter 6kologischer Bildung versteht man das Verstandnis der Wechselbeziehung
von Pflanzen, Tieren und Menschen. Im Mittelpunkt stehen der achtsame
Umgang mit den natlrlichen Ressourcen, das Erleben 6kologischer Lebensraume
und der Umweltschutz. Wir wollen Kindern die Moéglichkeit geben, Einblicke in
die Zusammenhange und gegenseitigen Abhangigkeiten der
Lebensgemeinschaften zu erhalten, zu erforschen, Schlussfolgerungen zu ziehen
und eigene Verhaltensweisen zu entwickeln. Die Kinder lernen den achtsamen
Umgang mit der Natur auf unseren regelmaRigen Spaziergangen kennen. Dort
entdecken sie den Lebensraum Wald mit seinen Pflanzen und Tieren. Sie
erfahren wie schon es dort ist und welche Spielmoglichkeiten es gibt. Sie lernen
sorgsam mit Tieren und Pflanzen umzugehen und den Wald wieder so zu
verlassen, wie sie ihn vorgefunden haben.

Die Kinder Uben in unserer Einrichtung den schonenden Umgang mit
Ressourcen. Der Mill wird nach Rohstoffen getrennt gesammelt. Hier helfen die
Kinder, indem sie ihren eigenen Miill getrennt in die richtigen Milleimer werfen.
Sie erlernen den sorgsamen Umgang mit Wasser und erfahren durch
Experimente oder Bilderbuchbetrachtungen wie wichtig Wasser fur alle
Lebewesen ist. Sie lernen dadurch, dass das eigene Handeln sich auf andere
Menschen und die Umwelt auswirkt. Mit regelmaRigen Angeboten mochten wir
das okologische Bewusstsein der Kinder fordern und starken:

« Naturnahes AulRenspielgeldande mit einheimischen Pflanzen, Strauchern
und Baumen

o Umwelterkundungen im Wald

« Experimentieren und Erkunden in der Forscherwerkstatt

« Bereitstellung von Beobachtungsmaterialien wie Lupen, Pinzetten und
Mikroskope

« altersentsprechende Sachbicher, Nachschlagewerke und Schauobjekte

o Durchfliihrung von Projekten

« Verwertung von Abfallprodukten z.B. zum Basteln

o Abfalltrennung
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10.10 Medien

Kinder wachsen mit den verschiedenen Medien auf und nutzen diese je nach
Verfligbarkeit in ihrer Lebenswelt wie selbstverstandlich. Als Medien sind hierbei
sowohl die neuen Medien wie Internet, Computer, Handy etc. zu verstehen als
auch die traditionellen wie Zeitungen, CD-Player, Fernseher und Blicher. Die
Vermittlung eines verantwortungsvollen Umgangs damit ist uns wichtig.
In unserer Einrichtung werden Medien zur Erarbeitung von Themen und
Projekten, zur Gestaltung von Festen und Feiern und in unserem Tagesablauf
eingesetzt:

« Bilderbuchbetrachtungen zur Erarbeitung von Geschichten

« Einsatz von CDs zur Einfliihrung von Liedern und Tanzen

« Vermittlung von Geschichten unter Verwendung von Dias und Filmen
« Fotos zur Dokumentation von Projekten

o Kamishibai

« Toniebox

Eine wichtige padagogische Aufgabe sehen wir darin, Medienerlebnisse
aufzugreifen und den Kindern Verarbeitungsmoglichkeiten z.B. im Rollenspiel
und durch Gesprache anzubieten.

11 Interkulturelle Erziehung

In unserer Kita sind alle Kinder und Familien willkommen, egal welcher Hautfarbe
oder Nationalitat. Multikulturell ist nichts Ungewdhnliches mehr in unserer
Gesellschaft, sondern ist unser Alltag.

Interkulturelle Erziehung wird bei uns gelebt durch

e kennen lernen verschiedener Kulturen und Sprachen vorziiglich jene, die
in unserer Einrichtung sind

e Vermittlung der deutschen Sprache durch gezielte Férderung

e Bilderbicher

e jedem Kind wird die gleiche Wertschatzung und Achtung
entgegengebracht

e Einbeziehen der Familien bei Festen und Feiern

e Hilfe bei Kontaktaufnahmen zu Institutionen

e Erklarung von Traditionen und gesellschaftlicher Rituale
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12 Inklusion

»Es ist normal, anders zu sein.” (Richard von Weizsdicker)

»Jedes Kind ist etwas Besonderes. Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind...
Manche fliegen héher als andere, doch alle fliegen so hoch sie kénnen... Warum
vergleichen wir sie miteinander? Jeder ist anders... Jeder ist etwas
Besonderes... Jeder ist wunderbar und einzigartig...“ (Autor
unbekannt)

Wir haben uns mit dem Begriff Inklusion und dessen Bedeutung
auseinandergesetzt und die Umsetzung verinnerlicht. Dabei ist das oberste Ziel,
Barrieren abzubauen, damit sich jedes Individuum als Mensch bei uns fiihlen
kann und darf. Es ist uns wichtig, Diskriminierung zu vermeiden und die
gesellschaftliche Teilhabe eines jeden Kindes und natirlich auch seiner Eltern zu
fordern und zu unterstitzen. Wir nehmen dabei die Raumlichkeiten, in Bezug
auf die Zuganglichkeit und Rickzugs- und Therapiemoglichkeiten, die
Gruppenstrukturen und -starken, die Qualifikation, Haltung und Sprache der
padagogischen Fachkrafte und die Angebote insbesondere in den Blick.

Inklusion geht uns alle an. Dabei geht es nicht darum, die Verschiedenartigkeit
aufzuzeigen, sondern darum alle Menschen in ihrer Verschiedenheit
wertzuschatzen und Zugehorigkeit zu schaffen. In der Kita Johannes-Nest achten
wir auf einen Lebensraum, der es allen Kindern ermaéglichen soll, sich selbst als
Teil der Gruppe zu sehen. Dabei haben wir den personellen Bedarf und die
Raumstrukturen im Blick. Wir achten auf eine Haltung, die die Wertschatzung
gegenlber jedem Kind ausdriickt und verkorpert. Um die Qualitat zu sichern und
zu evaluieren, nehmen die padagogischen Fachkriafte regelmaRig an
Fortbildungen teil und tragen ihr Wissen ins Team. Es ist uns bewusst, dass
unsere Bereitschaft zur regelmaRigen Reflexion unseres Handelns unabdingbar
ist, damit die bisher bestehenden Konzepte weiterentwickelt werden kénnen.

Wir fordern in unserer Kindertagesstatte das Zusammenleben und die Vielfalt in
der Gruppe unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Persdnlichkeiten und
Entwicklungsstande der Kinder. Im Rahmen der Inklusion ist es uns moglich, auch
Kinder mit Behinderungen oder Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind,
bei uns aufzunehmen. Alle Kinder sollen gemeinsam, unter Berlicksichtigung
besonderer Bedurfnisse, gefordert werden.
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13 Geschlechtsspezifische Entwicklungsbegleitung

Wir vermitteln durch unsere Haltung die gleichberechtigte Wertschatzung
gegenulber Jungen und Madchen in unserer Einrichtung und nehmen Madchen
und Jungen nicht in ihrer geschlechtsspezifischen Rolle sondern als Individuum
wahr. Die Kinder sollen Unterschiede zwischen Madchen und Jungen, Mannern
und Frauen verstehen lernen, ohne damit eine Bewertung als ,besser oder
schlechter” zu verbinden. Darauf aufbauend sehen wir sie mit ihrem Verhalten
im Kontext zu Elternhaus und Umwelt. Wir starken Kinder in der Ausbildung ihres
Selbstbewusstseins und in ihrem Durchsetzungsvermoégen und ermutigen sie,
ihre Geflihle auszudriicken.

Das Team hat Vorbildfunktion. Sowohl die mannlichen als auch die weiblichen
Mitarbeitenden verrichten gleichwertig hauswirtschaftliche, pflegerische
Tatigkeiten und decken den technischen und handwerklichen Bereich ab.

In Bilderblichern wird auf Rollenverhalten geachtet. In unseren Angeboten legen
wir uns nicht auf ,typisch weibliche oder mannliche” Tatigkeiten fest.
Umgangssprachlich vermeiden wir geschlechtsbewertende Ausdriicke wie
starke Jungen bspw., sondern reden von starken Kindern. In der Gruppe achten
wir auf stille Kinder und geben ihnen Raum und Ausdrucksmoglichkeiten
unabhangig von ihrem Geschlecht.

14 Sexualerziehung

Die sexuelle Entwicklung der Kinder beginnt mit ihrer Geburt und unterscheidet
sich grundsatzlich von der Sexualitat Erwachsener.

Die Gestaltung eines positiven Beziehungsaufbaus und einer gelungenen
Bindung zu den Kindern ist fiir uns Grundvoraussetzung, damit die Kinder eine
positive Beziehung zu sich selbst aufbauen und ihre geschlechtliche Identitat
entwickeln kénnen. Dabei geht es vor allem um die Férderung der Sinne und
eines positiven Korpergefihls.

Eine Trennung von Zartlichkeit und Sinnlichkeit gibt es bei kleinen Kindern nicht.
Das Daumenlutschen oder Kuscheln und Matschen wird von ihnen bereits als
lustvoll erlebt. Sexualitat ist bereits auch da, wo der eigene Kérper entdeckt und
wahrgenommen wird. Dies ist wichtig fir eine spatere Sauberkeitsentwicklung
und die eigene Geschlechtsfindung.
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Die Kinder erleben sich im Laufe der Zeit zunehmend als Madchen oder Junge
und entwickeln ihr Selbstbewusstsein. Kinder verarbeiten im Rollenspiel, was sie
bei Mannern und Frauen beobachtet haben. Sie beginnen, sich mit
Unterschieden auseinander zu setzen und zu identifizieren. Dies duRert sich in
Wissbegierde, Beobachtungen, Fragen, usw. In diesem Zusammenhang
bedeutet Sexualerziehung nicht Aufklarung, sondern das Vermitteln von Wissen
Uber den eigenen Korper, Ricksichtnahme, Zartlichkeit, Selbstvertrauen und
gleichberechtigten Umgang zwischen Jungen und Madchen. Ein wesentlicher
Bestandteil der Rollenfindung ist, den eigenen Korper zu kennen, sich in ihm
wohlzufiihlen und ihn erproben zu kénnen. Ein Baustein hierflr ist eine
vielfaltige Sinnesforderung mit Spiel und Bewegung.

Als Erwachsene nehmen wir die Fragen der Kinder ernst und beantworten diese
wahrheitsgemaR und kindgerecht. Wichtig ist uns die korrekte Benennung der
Genitalien. Je nach Alter und Wissensstand der Kinder konnen auch Themen der
Erwachsenensexualitat kindgerecht vermittelt werden, z. B. ,Wie entsteht ein
Baby, wo komme ich her?“, ,Wie komme ich auf die Welt?“ Dabei sehen wir die
Sexualerziehung zunachst als eine Aufgabe der Eltern an. Sexualerziehung ist
auch Bestandteil unseres Kinderschutzkonzeptes.

15 Ubergang Familie - Tageseinrichtung

Uberginge sind Verdnderungen. Fiir Kinder und Eltern ist die erste Zeit in der
Tageseinrichtung oft mit Gefiihlen von Unsicherheit verbunden. Es stromen viele
neue Eindricke auf Eltern und Kind ein. Eltern geben ihre Verantwortung fir die
Zeit des Kindergartenbesuchs an fur sie noch nicht vertraute Personen ab. Das
Kind muss sich in einer neuen Umgebung zurechtfinden. Es lernt die
Besonderheiten der Einrichtung wie die Regeln und den Tagesablauf kennen. Es
entwickeln sich neue Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern.

Wir unterstitzen das Kind und die Eltern, damit

o dem Kind der Wechsel zwischen Familie und Tageseinrichtung in Bring-
und Abholzeiten gelingt

« esleicht Abschied von seiner Bezugsperson nehmen bzw. sich von ihr
|6sen kann

o esam Gruppengeschehen teilnimmt, sich integrieren kann und eine
Position in der Gruppe findet
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« das Kind Kontakte zu anderen Kindern knlpft und ein ,, WIR- Gefuhl“ fir
seine Gruppe entwickelt, (Projekt ,Ich bin Ich”)

« essichin seiner Personlichkeit entfaltet, Eigeninitiative und
Selbstandigkeit entwickelt

o Elternihr Kind beruhigt in der Kita lassen kénnen.

Damit der Ubergang in die Tageseinrichtung leichter gelingt, finden vor
Vertragsabschluss mit allen Eltern der neu aufzunehmenden Kinder
Aufnahmegesprache statt, in denen Fragen beantwortet und Informationen
gegeben werden. Die Eltern erhalten Kenntnis Uiber den Tagesablauf, der
Gruppenstruktur und den Ablauf der Eingewdhnung orientiert am Berliner
Modell. Ein Flyer hierliber wird den Eltern mitgegeben.

Die Eltern erhalten einen Fragebogen, der bei dem bevorstehenden Hausbesuch
besprochen wird. Zu dem Hausbesuch kommen nach Moglichkeit zwei
padagogische Fachkrafte der zukiinftigen Gruppe des Kindes. Er dient dem
gegenseitigen Kennenlernen und der ersten Kontaktaufnahme zum Kind in
seiner vertrauten Umgebung. Bei diesem Besuch mochten wir die Eltern und das
Kind kennen lernen. Wahrend sich eine Fachkraft mit dem Kind beschaftigt,
gehen die anderen Beteiligten den Fragebogen durch und tauschen sich Giber die
individuellen Gewohnheiten und Besonderheiten des Kindes aus. Es wird
besprochen, wie die Eingewohnung detailliert ablauft (Termin, Uhrzeit, Ablauf
und Dauer, Rolle der Eltern).

Vor den Sommerferien laden wir die neuen Kindergartenfamilien an zwei
Nachmittagen zum Kennenlernen zu uns ein. Nach der Eingewodhnung findet ein
Elterngesprach statt, um Eindriicke zu reflektieren und um weitere
Verabredungen zu treffen.

,Erlebt ein Kind Nachsicht, lernt es Geduld.

Erlebt ein Kind Ermutigung, lernt es Zuversicht

Erlebt ein Kind Lob, lernt es Empfénglichkeit

Erlebt ein Kind Bejahung, lernt es lieben.

Erlebt ein Kind Anerkennung, lernt es, ein Ziel zu haben.

Erlebt ein Kind Ehrlichkeit, lernt es, was Wahrheit ist.

Erlebt ein Kind Fairness, erlernt es Gerechtigkeit.

Erlebt ein Kind Sicherheit, lernt es Vertrauen in sich selbst und jene die mit
ihm sind.

Erlebt ein Kind Freundlichkeit, lernt es die Welt als Platz kennen, in dem gut
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zu wohnen ist.”
(Verfasser unbekannt)

16 Eingewohnung

Je jliinger ein Kind ist, umso groRer ist das kindliche Bediirfnis nach Geborgenheit
und Sicherheit. Situationen, die das Kind angstigen oder tberfordern, |6sen oft
Weinen und Anklammern an die vertraute Person aus. Fihlt sich ein Kind sicher
und macht positive Erfahrungen mit anderen Menschen und Situationen, wird
es leichter auf Neues zugehen und sich mehr zutrauen. Es wird offener fir
andere Personen werden und die Abwesenheit von vertrauten Personen fir
einen bestimmten Zeitraum verkraften. So ist das Kind schlieRlich in der Lage,
sich auf andere Personen einzulassen und sie als Bezugspersonen zu akzeptieren.
Dieser Prozess bendétigt Zeit, Geduld und Verstandnis.

Vor diesem Hintergrund hat sich das , Berliner Model” (Quelle: INFANS, Berlin
1990) entwickelt und in der Praxis bewahrt. Wir orientieren uns an diesem
Eingewohnungskonzept, das nur mit der aktiven Mithilfe der Eltern und dann am
besten gelingt, wenn sich alle Beteiligten darauf einlassen.

17 Rituale und Tagesablauf

Rituale haben eine grolle Bedeutung im Kindergartenalltag. Gerade jlngere
Kinder brauchen Rituale. Sie schaffen Sicherheit und Orientierung und
strukturieren den Tagesablauf. Es ist wichtig, dass besonders in der ersten Zeit
die Kontinuitdt der Ablaufe gesichert ist, damit sich das Kind auf die neue
Situation in der Gruppe mit anderen Kindern und Bezugspersonen einstellen
kann.

Ein Tagesablauf in unserem Kindergarten kénnte folgendermalien aussehen:

« Ankommen und BegriiBen des einzelnen Kindes durch das padagogische
Fachpersonal

« Freispiel und gleitendes Frihstiick (die Kinder entscheiden selbst, womit
und mit wem sie sich im Freispiel beschaftigen und wann und was sie
frihsticken)

« Morgenkreis (BegriRungslied, Fingerspiel, Gesprache, Ausblick tiber den
weiteren Tagesablauf)

o Freispiel
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« Rausgehen, kreatives Gestalten, experimentieren, musizieren, Stuhlkreis,
Projekte, Ausfliige

o gemeinsames Mittagessen

o Zahneputzen

« Freispiel mit der Méglichkeit zum Ausruhen/Schlafen

« Abholen der Kinder (personliche Gesprache mit den Eltern)

18 Zusammenarbeit mit den Eltern

,Das Leben der Eltern ist das Buch, in dem die Kinder lesen.“
Augustinus Aurelius

Erziehung und Bildung fangen in der Familie an. In den ersten Lebensjahren ist
die Familie der Ort, in dem wichtige Grundlagen fir die Entwicklung des Kindes
gelegt werden. Die Eltern tragen die Hauptverantwortung fur die Erziehung und
Bildung ihres Kindes. Die Mitarbeitenden der Einrichtung wertschatzen die
Eltern in ihrer Elternkompetenz und unterstitzen in allen Erziehungsbelangen.

»Ein Kindergarten ohne Eltern ist wie ein Kindergarten ohne Kinder.”
(Loris Malaguzzi)

Grundvoraussetzung fir eine gelingende padagogische Arbeit mit Kindern ist
eine gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und den padagogischen
Fachkraften. Um immer wieder auf Fragen und aktuelle Situationen eingehen zu
kdnnen, ist es wichtig, dass ein lebendiger Austausch stattfindet. Nur so kénnen
wir gemeinsam lernen, die Kinder zu verstehen und auf ihre Bedurfnisse
einzugehen. Wir mdchten den Eltern die Moglichkeit geben, unsere Arbeit
kennen zu lernen und daran teil zu nehmen. Mitteilungen der Eltern werden auf-
und ihre Sorgen und Angste ernst genommen. Mit allen persénlichen
Informationen gehen wir verantwortungsbewusst und vertraulich um
(Schweigepflicht). Als Kindertagesstatte wollen wir einen Ort bereiten, an dem
Eltern sich in einer vertrauensvollen Atmosphdre sicher und angenommen
fihlen. Wir sehen unsere Arbeit in gemeinsamer Verantwortung von
Erziehungspartnerschaft.
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Mitwirkung von Eltern

« Teilnahme und Mitwirkung der Eltern an den Veranstaltungen der
Einrichtung, z.B. Eltern-Kind-Aktivitaten

« Feiern von Festen und gemeindlichen Gottesdiensten

« Reger Informationsaustausch, z.B. Elternsprechtage und lber den
Informationsfluss der Kita-App

o Elternversammlung

o Mitarbeit als Elternrat und in den Kitagremien

« Einbeziehung personlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten der Eltern in die
Kindergartenarbeit

« Elternbefragungen zu Wiinschen, Erwartungen und Bewertungen

19 Informationsaustausch zwischen Eltern und Kitapersonal

Kinder sind mehr oder weniger mitteilungsfreudig. Viele kommen vom
Kindergarten nach Hause und antworten auf die Frage, was sie denn so gemacht
haben, mit ,nichts” oder ,gespielt”. Die Eltern haben einige Moglichkeiten, sich
uber unsere Arbeit und die Entwicklung ihrer Kinder zu informieren.

Neben Tiur- und Angelgesprachen nehmen wir uns gerne Zeit, um einen
Gesprachstermin zu verabreden.

Zudem prasentieren wir unsere Arbeit regelmallig veranschaulicht vor den
Gruppen, damit die Eltern zeitnah unsere Themen kennenlernen kénnen.

19.1 Eingewohnungs- und Entwicklungsgesprache

Ein Eingewohnungsgesprach und ein jahrliches Entwicklungsgesprach sind fest
etabliert. Bevor das Kind die Kita besucht, findet wie in Punkt 15 bereits erwahnt,
ein Hausbesuch statt. Bei dem Hausbesuch erfahren die Mitarbeitenden durch
die Eltern, wie sich die einzelnen Kinder zu Hause verhalten und was ihre
speziellen Interessen und Bedirfnisse sind. Beim anschlieBenden
Eingewdhnungsgesprach nach der Eingewdhnungszeit in der Kita erhalten die
Eltern die Riickmeldung vom padagogischen Fachpersonal, wie sich Ihr Kind in
der Gruppe zurechtfindet und ob es schon Freundschaften entwickelt hat.
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Im Laufe des Kindergartenjahres findet grundsatzlich einmal jahrlich ein
Gesprach Uber die Entwicklung des jeweiligen Kindes auf Grundlage von
Beobachtungen und deren Dokumentationen statt. Sollten seitens der Eltern
oder des padagogischen Personals weitere Gesprachsbedarfe bestehen, werden
diese zeitnah ermoglicht.

19.2 Elternbriefe in der Kita-App/Aushange

Eine Moglichkeit, sich tUber die laufende Arbeit zu informieren, ist das genaue
Lesen der Elternbriefe in der Kita-App. Alle Eltern erhalten kurz vor dem ersten
Kitabesuch ihres Kindes den Link zu unserer Kita-App, Uber welchen sie sich
anmelden. Hier stehen alle Termine und Informationen, die fiir die Gruppe der
Kinder wichtig sind. Auch kénnen personliche Informationen sowohl durch uns
als auch durch die Eltern an uns tGber einen personlichen Chat gesendet werden.
Gleichzeitig hangen wir Fotos und Arbeiten der Kinder und deren Aktivitaten vor
den Gruppen aus, um Einblicke in unsere Arbeit zu gewahren.

19.3 Hospitationen

Jedes Elternteil hat die Mdéglichkeit in unserem Kindergarten zu hospitieren, d.h.
als Gast einfach alles mitzumachen oder einfach einmal einen Einblick zu
erhalten.

19.4 Eltern-Kind-Nachmittage/Elternabende

Es finden zu verschiedenen Themen und mit unterschiedlichen Schwerpunkten
Elternabende oder Eltern-Kind-Nachmittage statt. An diesen Treffen haben die
Eltern bspw. die Maoglichkeit zu erfahren, wie bestimmte Gruppen-
unternehmungen abgelaufen sind; was der Kindergarten in der nachsten Zeit
plant und wo Hilfe bendtigt wird. Bei alledem kdnnen Eltern sich mit Ideen,
Anregungen, Wiinschen und naturlich auch mit Kritik einbringen.
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20 Beschwerdemanagement fiir Eltern

»Wenn Sie zufrieden sind, sagen Sie es weiter — wenn Sie unzufrieden sind,
sagen Sie es bitte uns.”

Fir eine gelungene Zusammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen
Fachpersonal ist es wichtig, unterschiedliche Sichtweisen und Vorstellungen im
Hinblick auf die Arbeit in der Kindertagesstatte mitzuteilen. Wenn Eltern eine
Beschwerde haben, konnen Sie diese personlich, telefonisch oder schriftlich
weitergeben. Fir anonyme Beschwerden der Eltern steht ein Briefkasten im
Eingangsbereich mit der Aufschrift ,Elternpost” bereit. Die Eltern kdnnen sich an
die Mitarbeitenden, die Leitung, an den Elternrat und/oder den Trager wenden.
Einmal jahrlich wird ein anonymer Elternfragebogen an die Eltern verteilt. Dabei
sind Beschwerden als konstruktive Kritik erwinscht und werden systematisch
auf Grund eines einheitlichen Bearbeitungsverfahrens zligig und sachorientiert
bearbeitet. Die daraus erfolgten Mallnahmen dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat der Kindertagesstatte und dem Gelingen der Erziehungspartnerschaft
mit den Eltern.

Regeln bei der Beschwerdeannahme und Bearbeitung

« alle Mitarbeitenden nehmen die Beschwerde an und entscheiden die
Zustandigkeit fir die Beschwerde

« die Beschwerde wird schriftlich festgehalten

« wenn keine direkte Losung oder Abhilfe erfolgen kann, wird fiir eine
schnelle Bearbeitung gesorgt

« Wwir bieten in jedem Fall ein Gesprach an, um eine gemeinsame Losung zu
erarbeiten

« nach abschlieRender Bearbeitung wird die Beschwerde dokumentiert

21 Die Rolle der padagogischen Fachkrafte

Nach dem Grundsatz ,Hilf mir es selbst zu tun“ von Maria Montessori sehen wir
die Rolle der Fachkriafte als Begleitung zur Selbstandigkeit.
Unser padagogisches Handeln resultiert aus dem intensiven Beobachten des
einzelnen Kindes und der Gesamtgruppe. Mit unseren Angeboten setzen wir am
aktuellen Entwicklungsstand und den Interessen des Kindes an. Mit Anregungen
und Unterstlitzung helfen wir jedem Kind, eigene Erfahrungen und wachsende
Fahigkeiten zu erlangen. Wir verstehen uns als Begleitung, Vertrauenspersonen,
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Beobachtende, Vermittelnde, Unterstitzende, Spielpartner:innen,
Motivierende, Schitzende und Dokumentierende des Kindes. Zudem sind wir
differenzierte Beobachtende und Vermittelnde bei besonderen Bedirfnissen
und verfliigen Uber das notwendige Verweisungswissen Uber zustandige
Fachstellen in den verschiedenen Bereichen und informieren Eltern Gber den
eventuellen Bedarf von Fachgesprachen bei den zugehorigen Fachstellen.

22 Partizipation von Kindern

»Hilf mir, es selbst zu tun. Zeig mir, wie es geht. Tu es nicht fiir mich. Ich kann
und will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind
vielleicht Icinger. Vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche
machen will. Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”
(Maria Montessori)

Partizipation heildt Entscheidungen, die das eigene Leben und das der
Gemeinschaft betreffen zu teilen und gemeinsam Losungen fir Probleme zu
finden. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer Lebensweise
und in unserer evangelischen Einrichtung eine der Grundlagen padagogischen
Handelns. Ausgehend vom christlichen Menschenbild werden die Kinder als
individuelle  Personlichkeiten  ernst genommen und an Vvielen
Entscheidungsprozessen, die ihre Person oder das alltagliche Zusammenleben
betreffen, beteiligt.

Die Kinder

« erleben die Wirkung einer Demokratie

o lernen selbstandige, ihrem Entwicklungsstand angemessene
Entscheidungen zu treffen

« lernen ihre eigenen Interessen zu vertreten

« lernen die Meinungen anderer zu respektieren

« lernen anderen zuzuhéren und andere aussprechen zu lassen

« lernen gemeinsame Entscheidungen oder Abstimmungen zu akzeptieren

o starken ihr Selbstbewusstsein

« lernen Moglichkeiten zur Konfliktbewaltigung kennen

« lernen Verantwortung zu tragen fur ihre Entscheidung und deren Folgen

« erfahren, dass Engagement etwas bewirken kann

« lernen sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinander zu setzen
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22.1 Was tun wir dafiir, dass Partizipation in unserer Kita gelingt?

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen, in dem wir den
Kindern Fragen stellen. Wir gehen auf Ideen und Vorschlage der Kinder ein und
lassen sie zu Wort kommen und nehmen ihre Meinungen ernst. Die Kinder
erfahren, dass sie ihre Meinung frei duBern kdnnen und diese wichtig ist.

Wir treffen Absprachen mit den Kindern und erstellen Regeln, an denen sie
beteiligt sind. Es gibt entwicklungsgerechte Beteiligungsformen der
Mitbestimmung. So z.B. in der Kinderkonferenz, im Morgenkreis, Stuhlkreis, bei
Abstimmungen Uber Projekte und Vorhaben, bei der Gestaltung des
Tagesablaufes, bei der Wahl am Frihstlicksbuffet, bei der Entscheidung womit,
mit wem und wo im Freispiel gespielt wird (Magnettafel), bei der gemeinsamen
Auswahl der Mahlzeiten, bei Zustandigkeitslisten. Bei Abstimmungen zahlt jede
Stimme gleich viel.

Im Kindergartenalltag bietet das soziale Miteinander ununterbrochen
Moglichkeiten, die Partizipationskompetenzen einzuliben, z.B. wahrend des
Spiels, bei auftretenden Konflikten oder in der Beziehung zu den Erwachsenen.

Wir geben Kindern die Moglichkeit, eigenstandig Beschliisse zu fassen und die
positiven und negativen Folgen ihrer Entscheidung zu erleben. Spater
reflektieren wir gemeinsam die Entscheidung und ihre Folgen. Wir lassen die
Kinder Handlungsmoglichkeiten erproben und nach eigenen Losungen suchen.
Dafiir haben wir ein eigenes Projekt entwickelt, was wir zu Beginn jedes Kita-
Jahres mit den Kindern neu erarbeiten.

Als Team reflektieren wir regelmallig die Selbstbildungsprozesse der Kinder und
thematisieren unsere Haltung und das Einiben von Partizipation in unserer
Einrichtung.

23 Beschwerdemanagement fiir Kinder

Die Kinder wahlen ihre Ansprechpartner:innen fir Beschwerden spontan und
suchen sich ihre Vertrauensperson fir ihr Anliegen selbst aus. Damit auch alle
Kinder sich trauen, ihre Meinungen zu daullern, entwickeln wir in den Gruppen
einen Handlungsfaden fir den Umgang mit Beschwerden. Dazu gehdren
folgende Inhalte:
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« wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst

o Kinder kénnen ihre Beschwerden sofort oder im Morgen-, Stuhlkreis
oder in der Kinderkonferenz anbringen

« es gibt Symbole fir die Kinder, die auf einer Beschwerdetafel angebracht
werden kdnnen; die Mitarbeitenden und Kinder reagieren darauf

« weitere Vorgehensweisen werden mit dem Kind abgesprochen

« die Beschwerden unterliegen auf Wunsch des Kindes der Schweigepflicht

« Beschwerden werden notiert und nach Erledigung gemeinsam mit dem
Kind zerrissen

o der Gesamtvorgang wird dokumentiert

« gemeinsame Ergebnisse werden in der Gruppe besprochen und Regeln
verabredet

24 Ubergang Kita - Grundschule

Der Schuleintritt ist ein Ubergang, der sowohl fiir Kinder als auch fiir Eltern groRRe
Veranderungen mit sich bringt. Aus diesem Grund unterstiitzen und fordern wir
die Kinder in ihrer gesamten Personlichkeit, damit sie neugierig und gestarkt
dem Ubergang in die Grundschule entgegensehen. Vorschulerziehung umfasst
nicht nur das letzte Kindergartenjahr vor dem Schuleintritt, sondern die gesamte
Kindergartenzeit. Alle Lebensjahre sind fiir die Entwicklung des Kindes in allen
Bereichen seiner Personlichkeit wichtig. Das letzte Kindergartenjahr ist fiir die
Kinder dennoch etwas Besonderes. Um den besonderen Bedirfnissen der
Kinder, ihrer Neugierde auf Neues und ihrem Wissensdurst gerecht zu werden
und sie so bestmoglich auf ihren Eintritt in die Grundschule vorzubereiten

« finden wochentliche Kleingruppenarbeiten fir die Vorschulkinder statt,
in denen sie in den flr den Schuleintritt wichtigen Bereichen, wie
Ausdauer, Aufmerksamkeit, Konzentration, Selbstandigkeit,
Wahrnehmung und soziale und emotionale Kompetenz unterstiitzt und
gefordert werden

o lauft das Wirzburger Trainingsprogramm ,Horen, Lauschen, Lernen” im
Anschluss an die ,BISC-Testung“

« nehmen die Kinder an besonderen Projekten teil, wie Verkehrs- und
Brandschutzerziehung bspw.

« treffen sich die Kinder einmal in der Woche in der Forscherwerkstatt, in
der sie sich nach einer Einweisung selbstandig u.a. mit Thementabletts zu
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den Bereichen Mathematik, Schriftsprache, Naturwissenschaft und Ubung
des taglichen Lebens beschaftigen konnen

« unternehmen wir verschiedene Ausflige wie bspw. nach Hof Kotthausen,
ins nahegelegene Theater oder zur Feuerwehr

« treffen sich padagogische Fachkrafte des Familienzentrums Johannes-Nest
mit den Fachkraften der Grundschule zum Austausch und besprechen
wichtige Themen, um den Kindern dadurch einen guten Ubergang zu
ermoglichen

o finden gemeinsame Informationsveranstaltungen von Schule und
Kindertagesstatte fiir die Eltern der zuklinftigen Schulkinder statt.

Fir Kinder mit besonderen Bedirfnissen verfligen die Fachkrafte Uber
Kenntnisse verschiedener Schulformen, die darauf ausgerichtet sind, den
Bedirfnissen der Kinder gerecht zu werden. Bei dem Verdacht oder der
vorausgegangenen Diagnostik finden Fachgesprache mit den Schulen im Sinne
eines ,runden Tisches” statt. Die Eltern sind dabei Entscheidungstrager, wahrend
die Fachkrafte ihnen beratend zur Seite stehen.

25 Teamarbeit - Zusammenarbeit der Mitarbeitenden

Um die padagogische Arbeit zu besprechen, zu planen und zu koordinieren,
finden wochentlich Teambesprechungen auf Gruppenebene statt. In dieser Zeit
werden auch alle gruppeninternen anfallenden organisatorischen und
verwaltungstechnischen Arbeiten erledigt. Um einen gruppeniibergreifenden
Austausch zu ermoglichen, findet jeden Montag die sogenannte ,Blitzrunde”
statt, zu welcher alle Gruppenleitungen Absprachen treffen, welche die
bevorstehende Woche betreffen.

Das Arbeiten in der Einrichtung ist von gegenseitiger Wertschatzung gepragt und
ist konstruktiv und kooperativ. Die Mitarbeitenden in den Gruppen arbeiten
gleichberechtigt und akzeptieren unterschiedliche Meinungen.
In regelmaligen Abstanden treffen sich die Mitarbeitenden mit der Leitung und
tauschen sich Uber die Entwicklung der Kinder und tGber Probleme in der Gruppe
oder mit Eltern aus. Wenn FordermalRnahmen oder MaRnahmen nach § 8a SGB
VIl (Kindeswohlgefahrdung) fir das einzelne Kind erforderlich sind, werden sie
in diesem Rahmen angesprochen und geplant.

Wichtige Informationen, die sofort weitergeleitet werden missen, werden per
Haustelefon oder durch Zettelnotizen weitergegeben. Zudem liegt in der Friih-
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und Spatdienstgruppe ein sogenanntes Ubergabebuch aus, welches von den
Mitarbeitenden wahrend der Dienstzeit eingesehen werden kann.

Gesamtteambesprechungen finden regelmaRig einmal in der Woche statt.
Neben organisatorischen Informationen und Planungen gibt es Raum fir
Fallbesprechungen, kollegiale Beratung und Inhouse-Schulungen.
Die Teambesprechungen werden protokolliert.

26 Fort-und Weiterbildungen der Mitarbeitenden

Um die stetige Qualitat der Arbeit zu sichern und auf Veranderungen in der
Gesellschaft und dem Wandel in den Anforderungen an die Arbeit in der
Kindertagesstatte zu reagieren, nehmen alle Mitarbeitenden in regelmaRigen
Abstdanden an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen teil.

27 Kita als Ausbildungsstaitte

Neben Auszubildenden der padagogischen Fachschulen kommen immer wieder
Auszubildende fiir Betriebspraktika in unsere Einrichtung. Die Auszubildenden
werden in Absprache mit den Schulen entsprechend ihren Aufgabenstellungen
von den padagogischen Mitarbeitenden begleitet und angeleitet.

28 Zusammenarbeit mit dem Trager

Zwischen dem Trager und der Einrichtung besteht eine gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Die evangelische Kirchengemeinde als Trager gestaltet und tragt
die konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung mit und begleitet sie im
QM-Prozess. Aullerdem stellt sie notwendige raumliche, personelle und
materielle Ausstattungen der Einrichtung sicher. Die Zustandigkeiten innerhalb
der Gemeinde sind durch ein Organigramm geregelt. Ansprechpartner:innen fir
die Kindertagesstatte sind in erster Linie die zustandigen Pfarrer:innen.
RegelmaRige Kontakte finden Uber Email, Telefon- und personliche
Dienstgesprache statt.
In den turnusmaRig angesetzten Sitzungen mit dem Kindergartenausschuss und
dem Rat der Einrichtung sind u.a. auch Presbyter:innen vertreten. Die
Tragervertretenden finden Kontakt zu den Eltern und Kindern bei gegenseitigen
Veranstaltungen, Festen, Versammlungen und Familiengottesdiensten,

38



biblischen Geschichten u.a. Die Tragervertretenden veroffentlichen Beitrage der
Kindertagesstitte im Gemeindebrief und unterstiitzt die Offentlichkeitsarbeit.

29 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir ermdglichen den Kindern die Nahe zum gesellschaftlichen und realen Leben,
indem wir mit verschiedenen Institutionen wie Feuerwehr, Polizei, Handwerks-
und Dienstleistungsbetrieben u. a. in Verbindung stehen und so den Kindern
Einblicke in das Gemeinwesen gewahren.

Als Tageseinrichtung und Familienzentrum gehoéren wir zu einem Netzwerk von
Institutionen, die fiir die Unterstltzung und Forderung von Familien zustandig
sind. Uber das Regionaltreffen Siid sind wir mit den Grundschulen Dérpfeld
(mit Teilstandort am Struck), Walther-Hartmann, Menninghausen und
Mannesmann vernetzt.
Auf Leitungsebene arbeiten wir im gesamtstadtischen Leitungskreis (AG Kita)
und in den Leitungstreffen auf Kirchenkreisebene mit.

Wir sind Mitglied der Stadtteilkonferenz und der verschiedenen Arbeitskreise in
Remscheid, u. a. im Arbeitskreis fiir Kinder von 0-3 Jahren (AK 0-3) und arbeiten
im ,Netzwerk Frihe Hilfen” mit.

Um unser Ziel der ganzheitlichen Forderung zu erreichen, arbeiten wir zum
Wohle des Kindes und dessen Familie mit mehreren Einrichtungen zusammen.
Wir haben u.a. Kontakt zu Beratungsstellen, zur Frihférderung, Ergotherapie
und Logopadie. Wir sind mit den Diensten des Jugendamtes der Stadt Remscheid
vernetzt sowie mit allen Institutionen, die Aus- und Fortbildungen im
sozialpadagogischen Bereich anbieten.

30 Kinderschutz

Kinderschutz ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit und hat zum Ziel,
Gefahrdungen fir Kinder moglichst friih zu erkennen und entsprechende Hilfe
einzuleiten. Das gilt sowohl fiir die sofortige Intervention im akuten Fall als auch
fir Praventionsmallnahmen. Wir fordern ein gesundes und gewaltfreies
Aufwachsen fir Kinder. Es besteht eine Zusammenarbeit mit Institutionen,
Kooperationspartnern und Beratungsstellen. Unsere Vereinbarungen zur
Sicherstellung des Schutzauftrages mit der Stadt Remscheid regelt die aktuellen
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gesetzlichen Anforderungen mit Instrumenten und Verfahrensabldaufen zur
Umsetzung. Es gibt ein Kinderschutzkonzept fir wunsere Kita und
Familienzentrum Johannes-Nest.

31 Familienzentrum

Als Familienzentrum bieten wir, neben den Aufgaben einer Kindertagesstatte von
Erziehung, Bildung und Betreuung, zusatzliche Angebote fiir Kinder, Eltern und
Familien aus unserem Sozialraum an. Es gibt ein ,,Mehr an Moglichkeiten” im
Vergleich zu herkémmlichen Kindertagesstatten. Die Familie riickt in den
Mittelpunkt — ins Zentrum. Wichtig sind uns daher Begegnungsangebote wie das
Elterncafé und  Elterngesprachskreise zu unterschiedlichen Themen,
Familienbildungsangebote, Beratungsangebote und die Vermittlung von sozialen
Dienstleistungen im Bedarfsfall.

Wir vermitteln und begleiten Familien bei Fragen zur Erziehungs- oder
Familienberatung. Wir verfliigen Uber ein Verzeichnis von Beratungs- und
Therapiemoglichkeiten sowie von Angeboten zur Gesundheits- und
Bewegungsforderung in der Umgebung. Eine offene Sprechstunde zur
Familienberatung und einer Clearing-Beratungsstelle  fiur  familidre
Schwierigkeiten und alle damit verbundenen sozialen Fragestellungen werden
regelmaRig durch Mitarbeitende des Diakonischen Werkes im Familienzentrum
Johannes-Nest angeboten.

Unsere Mitarbeitenden halten begabungspadagogische Beratungsangebote,
Beratungsangebote zur Gesundheits- und Bewegungsforderung,
Beratungsangebote fiir Legasthenie und Dyskalkulie und Beratung bei Fragen zur
Kindertagespflege vor.

Unabhangig von den offenen Beratungsangeboten konnen in den
Beratungsraumen des Familienzentrums individuelle Beratungstermine mit den
Anbietern der Familien- und Erziehungsberatung vereinbart werden.

Weitere Informationen liber unsere Arbeit und Kooperationspartner:innen
mit deren Kooperationsschwerpunkten erhalten Sie liber die Mitarbeitenden
oder auf unserer Homepage.
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32 Offentlichkeitsarbeit

Um eine breite Elternschaft schon vor Aufnahme des Kindes in die Kita zu
informieren und um die Arbeit des Familienzentrums bekannt zu machen, findet
Offentlichkeitsarbeit statt. Dies geschieht durch Feste, 6ffentliche
Informationsveranstaltungen und Angebote Uber das Familienzentrum, Flyer,
Berichte in der Stadtteilzeitung und dem Gemeindebrief und Auftritte auf
unserer Homepage. Durch Mitteilungen in der Presse geben wir Informationen

an die allgemeine Offentlichkeit weiter.

33 Buch- und Aktenfithrung
Die sachgemalie Buch- und Aktenfliihrung geschieht ordnungsgemal’ nach § 45
Abs. 3 Nr. 1 SGB VIII. Alle Unterlagen werden im laufenden Betrieb vollstandig,
nachvollziehbar und wahrheitsgetreu (Grundsatze der ordnungsgemalien
Aktenfliihrung) gefihrt und vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt richtig, klar
und vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemaBen Buchfihrung). Das

Belegprinzip wird beachtet.
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